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к приказу
 от  09.01.2023г. №  4   -ОД
 ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО МИНИМИЗАЦИИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 
в  ОБУСО «КЦСОН по Пучежскому  и Лухскому муниципальным районам»
на 2023 год
	Мероприятие  по минимизации (устранению)
 коррупционного риска
	Процессы 
деятельности 
учреждения
	Коррупционный риск
	Срок (периодичность) реализации 
	Ответственный
 за реализацию
	Планируемый результат 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Информационная открытость учреждения.
2. Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения.
3. Разъяснение работникам учреждения мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Организация деятельности учреждения
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.
Использование в личных или групповых  интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению.
	В течение года
	Масленникова Г.Г., директор
Спирина О.Н., заместитель директора
Олонова О.А., заместитель директора
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения

	1. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличие достоверности первичных документов бухгалтерского учета, экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском.
2. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Осуществление функций по исполнению плана финансово-хозяйственной деятельности 
	Не целевое использование бюджетных средств. 
Распоряжение имуществом  учреждения без соблюдения соответствующей процедуры, предусмотренной законодательством
	 1 раз  в квартал
	Мартюгина Т.Н., главный бухгалтер

	Недопущение не целевого использования бюджетных средств.
Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения

	1. Соблюдение при проведении закупок
товаров, работ и услуг для нужд учреждения требований по заключению договоров, контрактов с контрагентами в соответствии с федеральными законами.
2.Разъяснение работникам учреждения, связанным с заключением контрактов и
договоров, о мерах ответственности за совершение коррупционных
правонарушений. 3.Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. 
	Осуществление закупок, заключение договоров и контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения
	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности.
Необоснованное расширение (сужение) круга возможных поставщиков.
Необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции.
Установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ и услуг.
Заключение договора (контракта) без соблюдения установленной процедуры.
Отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги.
Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
	В течение года
	Трусова О.Е., заместитель директора
Спирина О.Н., заместитель директора
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения требований по заключению договоров (контрактов) с контрагентами в соответствии с федеральным законодательством.

	1.Организация работы по контролю за
деятельностью структурных подразделений с участием представителей
иных структурных подразделений
учреждения. 
2.Ознакомление с
нормативными документами,
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. 
	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей
	Несвоевременная постановка на
регистрационный учет материальных ценностей. Умышленно досрочное
списание материальных средств и расходных материалов с
регистрационного учета. Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества. 
	В течение года
	Мартюгина Т.Н., главный бухгалтер
Спирина О.Н., заместитель директора
	Отсутствие нарушений правил учета материальных средств.
Обеспечение контроля за сохранностью имуществом.
Недопущение к работе в составе комиссии заинтересованных лиц


	1.Организация внутреннего контроля за исполнением  работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. 
2. Составление маршрутов социальных    работников
	Оказание социальных услуг населению
	Требование от получателей услуг информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством.
Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных документах
	В течение года
	Заведующие отделениями
	Качественное предоставление социальных услуг сотрудниками учреждения. Отсутствие обоснованных жалоб от получателей социальных услуг.

	1.Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
2. Проведение собеседования при приеме на работу директором  учреждения.
	Принятие на работу сотрудника

	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность)   для поступления на работу в учреждение
	При приеме  на работу
При выявлении фактов
	Масленникова Г.Г., директор
Першина В.Ю., инспектор по кадрам
	Предупреждение возникновения конфликта интересов.
Обеспечение объективности и непредвзятости к работнику.

	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий 
	Организация защиты и работа с конфиденци-альной информацией и персональными данными
	Требование от получателей социальных услуг информации, предоставление  которой не предусмотрено законодательством. 
Препятствие в получении услуги.
Использование персональных данных в личных целях.
	В течение года
	Спирина О.Н., заместитель директора
Заведующие отделениями
	Повышение правовой информированности работников учреждения об административной  и уголовной ответственности за нарушения в области защиты конфиденциальной  информации и персональных данных

	1. Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения и Положением о премировании.
 2. Обеспечение работы комиссии по утверждению стимулирующих  выплат в соответствии с критериями эффективности.
	Оплата труда
	Необоснованное начисление премий, стимулирующих выплат Дифференцированная оплата труда на аналогичных должностях при прочих равных условиях. Оплата рабочего  времени не в полном объеме. Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	В течение года
	Масленникова Г.Г., директор
Мартюгина Т.Н., 
главный бухгалтер
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения.
Обеспечение соблюдения нормативных требований.

	1.Система визирования документов ответственными лицами. 
2.Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме
проверочных мероприятий. 3. Разъяснение ответственным лицам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 
	Составление,
заполнение
документов, справок,
отчетности
	Искажение, сокрытие или
предоставление заведомо ложных сведений в отчетных документах, а также справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности 
	В течение года
	Масленникова Г.Г, директор
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения

	1. Соблюдение утвержденной
антикоррупционной политики
учреждения. 
2. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. 
	Взаимоотношения с
должностными лицами в органах власти и  органах местного самоуправления,
правоохранительными
органами и другими
организациями
	Дарение подарков и оказание не
служебных услуг должностным лицам в органах власти и управления,
правоохранительных органах и различных организаций, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий. 
	В течение года

	Трусова О.Е., заместитель директора
Спирина О.Н., заместитель директора
Олонова О.А., заместитель директора
	Предупреждение совершения коррупционного правонарушения 

	1.Соблюдение утвержденной
антикоррупционной политики
учреждения. 
2. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. 
	Обращения
юридических и
физических лиц
	Нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан и
юридических лиц. 
Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством РФ.
	При обращении
	Масленникова Г.Г, директор
	Предупреждение совершения коррупционного правонарушения 

	1. Комиссионное принятие решений.
2. Разъяснение ответственным лицам мер ответственности за совершение
коррупционных правонарушений. 
	Проведение
процедуры аттестации
работников
	Необъективная оценка деятельности работников, завышение результативности труда. 
	При проведении аттестации
	Масленникова Г.Г, директор
Члены комиссии
	Обеспечение объективности и непредвзятости к работнику при проведении аттестации


